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552

ZAKON
Z0 6. novembra 2003

o vykone prace vo verejnom zaujme

Néarodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

§1
Predmet a posobnost’ zakona

(1) Tento zakon upravuje prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

(2) Tento zakon sa vztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme k
zamestnavatel'om, ktorymi su

a) Statne organy, obce, vyssie uzemné celky a pravnické osoby, ktorym zakon zveruje pra&vomoc
rozhodovat’ o pravach a povinnostiach fyzickych oséb alebo pravnickych osob v oblasti verejne;j
spravy,

b) pravnické osoby zriadené zdkonom, pravnické osoby zriadené §tatnym organom, obcou alebo
vy$§im tizemnym celkom podla osobitného predpisul) a verejné vyskumné institucie, )

¢) pravnické osoby zaloZené $tatnym orgdnom, obcou alebo vy$sim izemnym celkom, ak
majetkova tcast’ alebo sucet majetkovej ucasti Statu, obce alebo vys§ieho uzemného celku je viac
ako 67 %,

d) iné pravnické osoby zaloZené §tatnym organom, obcou alebo vy$§im izemnym celkom, u
ktorych vicsinu ¢lenov riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov navrhuje $tatny organ,
obec alebo vyssi izemny celok.

(3) Na pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov pravnickej osoby podla odseku 2 pism. c) sa
nevztahujl ustanovenia tohto zakona, ak majetkova ucast’ alebo sucet majetkovej ucasti statu, obce
alebo vysSieho tzemného celku sa znizi pod Groven 67 %, a to odo dila prevodu majetkovej Gcasti.
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(4) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa vztahuje
Zakonnik prace, ak tento zakon alebo osobitny predpis?) neustanovuje inak.

(5) Tento zakon sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné,
manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.

(6) Cinnost’ ¢lena okrskovej volebnej komisie, zapisovatel'a okrskovej volebnej komisie, ¢lena
okrskovej komisie pre referendum, zapisovatel'a okrskovej komisie pre referendum, s¢itacieho
komisara a ¢lena komisie obecného zastupitel'stva sa nevykonava v pracovnopravnom vzt'ahu.

§2
Vymedzenie niektorych pojmov

(1) Zamestnanec podl'a tohto zakona je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu k
zamestnavatel'ovi uvedenému v § 1 ods. 2 pri vykone prace vo verejnom zaujme, ako aj Statutarny
organ, ktory je v pracovnopravnom vzt'ahu k zamestnavatel'ovi.

(2) Verejny zaujem podla tohto zdkona je zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny
prospech vsetkym obCanom alebo vicsine obfanov. U zamestnancov zamestnavatel’a, ktorymi st
pravnické osoby podl'a § 1 ods. 2 pism. ¢), vykon prace vo verejnom zaujme je aj plnenie
povinnosti zamestnancov v zaujme tychto pravnickych oséb podl'a Obchodného zakonnika.

(3) Osobny zaujem podla tohto zakona je zaujem, ktory prindsa majetkovy prospech alebo iny
prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.?)

(4) Rozpor zaujmov podla tohto zakona je skutocnost’, ak zamestnanec uprednostni osobny
zaujem pred verejnym zaujmom.

§3
Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme
(1) Zamestnancom podl’a tohto zakona sa moze stat’ fyzicka osoba, ktora
a) ma spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,
b) je bezuhonna,

¢) spina kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny
predpis,*)

d) ma zdravotnt sposobilost’ na pracu, ktorat ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis,®)

e) bola zvolena alebo vymenovana, ak tento zakon alebo osobitny predpis®) vol'bu alebo
vymenovanie ustanovuje ako predpoklad vykonadvania prace vo verejnom zaujme,

f) je opravnena na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nost'ami podl'a osobitného predpisu,?)
ak sa takéto opravnenie na dohodnutt pracu vyzaduje,
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g) ma poverenie podl'a vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenskej spoloénosti,?)
ak vyucuje nabozenstvo.

(2) Predpoklady uvedené v odseku 1 musi zamestnanec spifiat’ po cely ¢as vykonu prace vo
verejnom zaujme.

(3) Za beztihonného na ucely tohto zakona sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odstideny za
umyselny trestny ¢in.

(4) Beztihonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov’®) nie star§im ako tri mesiace.
Bezitihonnost’ mozno preukazat’ aj vypisom z registra trestov alebo odpisom registra trestov
vydanym na Géely preukazania bezithonnosti podl'a osobitného predpisu.”)

(5) Fyzicka osoba, ktora je Statnym obc¢anom Slovenskej republiky, poskytne na ucel preukazania
bezthonnosti podla odseku 4 pred uzavretim pracovnopravneho vztahu zamestnavatel'ovi, ktory je
sticasne sluzobnym uradom podl'a osobitného predpisu,i®) udaje potrebné na vyZziadanie vypisu z
registra trestov.%=) Udaje podl'a prvej vety zamestnavatel’, ktory je su¢asne sluzobnym tiradom
podl'a osobitného predpisu,'®) zasle pred vznikom pracovnopravneho vzt'ahu prostrednictvom
centralneho informaéného systému $tatnej sluzby'®) v elektronickej podobe Generalnej
prokuratire Slovenskej republiky (d’alej len ,,generdlna prokuratira®) na vydanie vypisu z registra
trestov; generalna prokuratira a krajské prokuratura zasli pred vznikom pracovnopravneho vzt'ahu
udaje podla prvej vety v elektronickej podobe prostrednictvom informac¢ného systému generalnej
prokuratiry registru trestov na vydanie vypisu z registra trestov.

(6) Fyzicka osoba, ktora je Statnym obcanom Slovenskej republiky, poskytne na ti¢el preukazania
bezihonnosti podla odseku 4 pred uzavretim pracovnopravneho vztahu zamestnavatel'ovi, ktory
nie je stiCasne sluzobnym tradom podl'a osobitného predpisu,'®) udaje potrebné na vyziadanie
vypisu z registra trestov.1%) Udaje podl'a prvej vety zasle zamestnavatel’, ktory nie je sti¢asne
sluzobnym tradom podl'a osobitného predpisu,'®®) pred vznikom pracovnopravneho vztahu v
elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej komunikacie generalnej prokuratire na
vydanie vypisu z registra trestov.

(7) Fyzicka osoba, ktora nie je Statnym ob¢anom Slovenskej republiky, na Gc¢el preukazania
bezthonnosti podla odseku 4 predloZzi pred uzavretim pracovnopravneho vztahu zamestnavatel'ovi
vypis z registra trestov alebo obdobny doklad vydany §tatom, ktorého je ob¢anom.

(8) Vymenovanie je predpokladom vykonu funkcie Statutdrneho organu pravnickej osoby
zriadenej $tatnym organom.

§4
Pravne ukony

Pravne tkony za zamestnavatel’a vo¢i zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, robi organ,
ktory ho vymenoval alebo zvolil. Ak je Statutarny organ vymenovany prezidentom Slovenske;j
republiky podla osobitného predpisu, robi pravne tikony za zamestnavatel’a veduci ustredného
organu Statnej spravy, do ktorého posobnosti patri, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Ak je
Statutdrny organ vymenovany alebo zvoleny kolektivinym organom podl’a osobitné¢ho
predpisu,#poznamky.poznamka-11') robi pravne ukony jeho predseda alebo ina fyzicka osoba
tymto organom poverend. V ostatnych pripadoch robi pravne ukony Statutarny organ nadriadené¢ho




organu. Ak zamestnavatel’ nema nadriadeny organ, robi prdvne tkony Statutarny organ
zriadovatel'a. Ak zamestnavatel’ nema nadriadeny organ ani zriad’ovatel’a, robi pravne ukony
veduci ustredného orgdnu Statnej spravy, do ktorého pdsobnosti patri.

§5
Vyberové konanie na miesto vediiceho zamestnanca

(1) Miesto vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu u zamestnavatel'a
uvedeného v § 1 ods. 2, a miesto d’alSieho vediceho zamestnanca, u ktorého to ur¢i pracovny
poriadok, sa obsadzuje na zéklade vysledku vyberového konania; to neplati ak osobitny predpist?)
ustanovuje aj iny sposob vyberu vediiceho zamestnanca alebo ustanovuje vol'bu alebo
vymenovanie vediceho zamestnanca kolektivnym organom.

(2) Vyberovym konanim na obsadenie miesta vediiceho zamestnanca ustanoveného v odseku 1
(d’alej len ,,vyberové konanie®) sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su
potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’ na
mieste vediceho zamestnanca. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat’ zasada rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovena osobitnym
zakonom.'??) V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, majetku, rodu alebo in¢ho postavenia.

(3) Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel’ v tla¢i alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie, ktorymi st najma televizia, rozhlas a internet. Vyberové
konanie na miesto Statutdrneho organu vyhlasuje zriad’ovatel’ alebo zakladatel’ alebo orgén Statnej
spravy, do ktorého posobnosti zamestnavatel’, u ktorého bude funkciu Statutarneho organu
vykonavat’, patri. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmene;j tri tyzdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhldseni vyberového konania obsahuje

a) nazov zamestnavatel'a vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,
b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

¢) kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie funkcie podla
osobitného predpisu,?)

d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,
e) zoznam pozadovanych dokladov,
f) datum a miesto podania Ziadosti o i¢ast’ na vyberovom konani.

(4) Zamestnavatel’, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej
&lenov. Clenov vyberovej komisie pri vyberovom konani na miesto $tatutarneho organu vymentva
zriad’ovatel alebo zakladatel. Ak zamestnavatel’ nema zriad’ovatel’a alebo zakladatel’a, ¢lenov
vyberovej komisie vymenuje organ Statnej spravy, do ktorého pdsobnosti zamestnavatel patri.
Vyberova komisia ma najmenej troch ¢lenov, z ktorych najmenej jedného ¢lena uréi zastupca
zamestnancov. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny.



(5) Uchadzaca, ktory spiiia predpoklady podla § 3 ods. 1 pism. a), ¢) aZ e) a g), vyberova komisia
pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a
hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutocituje pisomnou formou alebo
pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

(6) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov urci poradie
uchadzacov a zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému
uchadzacovi. Poradie uchadzacov je zavazné pri obsadeni funkcie; zamestnavatel’ uzavrie
pracovny pomer s uchadzacom podl'a poradia. Uchadzac¢ podl'a poradia na ucel preukazania
bezthonnosti podla § 3 ods. 4 pred uzavretim pracovnopravneho vzt'ahu postupuje podla § 3 ods.
4az7.

(7) Vyberova komisia pisomne oznami uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich
dni od jeho skoncenia.

(8) Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované
miesto veduceho zamestnanca, pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam,
zamestnavatel’ vyhlasi nové vyberové konanie.

(9) VolI'né miesto veduceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového konania len do
vymenovania po uspesnom vykonani vyberového konania podl'a tohto zakona, a to najdlhSie na
Sest’ mesiacov.

(10) Uchadzac, ktory sa citi poSkodeny v désledku nedodrzania podmienok pri vyberovom konani,
mobze sa doméhat’ svojich prav na sude vratane primeranej nahrady nemajetkovej ujmy v
peniazoch.

§6

(1) Zamestnavatel je povinny informovat’ o vol'nych pracovnych miestach na vykon prace vo
verejnom zaujme na mieste u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancom pristupné, a umoznit’
zamestnancom a inym fyzickym osobam uchadzat’ sa o tieto vol'né pracovné miesta.

(2) Zamestnavatel’ rozhodne o obsadeni vol'ného pracovného miesta na zaklade posudenia
vhodnosti jednotlivych uchadzacov z hl'adiska ich znalosti a schopnosti na vykon prace vo
verejnom zaujme.

§7
Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami,?) a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajtce
verejnu funkciu, ktori s blizkymi osobami, nemozno zaradit’ do vzdjomnej priamej podriadenosti
alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podlichal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole
druhého, okrem zamestnancov zastupitel'skych uradov Slovenskej republiky v zahrani¢i a
zamestnancov zamestnavatel’a, u ktorého pdsobi len jeden veduci zamestnanec, ktory je
Statutarnym orgdnom.



§8
Povinnosti a obmedzenia zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny

a) dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zikony, ostatné vieobecne zavizné
pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podl'a svojho najlepsieho vedomia a
svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udska dostojnost’ a l'udské prava,

b) konat’ a rozhodovat nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého, o
by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

¢) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom
zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel’a nemozno oznamovat’ inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny
veduci zamestnanec, ak osobitny predpis’) neustanovuje inak,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

e) nezneuzivat’ informécie nadobudnuté v stuvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych 0sob alebo pravnickych osob; tato
povinnost’ plati aj po skonCeni pracovného pomeru,

f) zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisl'uby alebo zavéizky zavizujice
zamestnavatel’a,

g) oznamit’ nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom konani
stratu alebo posSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel’a,

h) oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in alebo Ze bol
pozbaveny spdsobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho spdsobilost’ na pravne tkony bola
obmedzena.

(2) Zamestnanec nesmie

a) vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’ vo vztahu k
vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkuvat’ pre seba alebo int fyzicka osobu alebo pravnickil osobu obchodny styk
1. so Statom,
2. s obcou,

3. s vy$§im Gizemnym celkom,

4. so Statnym podnikom, Statnym ti¢elovym fondom a s inou pravnickou osobou zriadenou
Statom,



5. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou
zriadenou obcou,

6. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou
zriadenou vys§im izemnym celkom alebo

7. s inou pravnickou osobou s majetkovou ucastou statu, Fondu narodného majetku Slovenskej
republiky, obce alebo vyssieho uzemného celku;

to neplati, ak takato ¢innost’ vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme,

¢) pozadovat alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat’ iného na poskytovanie darov
alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati, ak ide o dary
alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo na zaklade
zakona alebo zamestnavatel'om,

d) nadobtidat’ majetok od $tatu, obce alebo vysSieho izemného celku inak ako vo verejnej sttazi
alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis neustanovuje inak,'?) s vynimkou, ak obec alebo
vys$§i izemny celok zverejni podmienky nadobudnutia majetku; to sa vztahuje aj na osoby blizke
zamestnancovi,

e) pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zadujme na osobny prospech,

f) zneuzivat vyhody vyplyvajlce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po skonceni
vykonu tychto prac,

g) poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia siivisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme.

(3) Povinnost’ ml¢anlivosti podl'a odseku 1 pism. c) sa nevzt'ahuje na oznamenie kriminality alebo
inej protispolocenskej ¢innosti.32)

§9

Podnikanie, vykon inej zarobkovej ¢innosti vediiceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu
Statutarneho organu, a ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orginoch

(1) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu u zamestnavatel'a
uvedené¢ho v § 1 ods. 2, nesmie podnikat’ alebo vykonavat’ in1 zarobkovu ¢innost’ a byt’ ¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaji
podnikatel'sku ¢innost’. Zakaz ¢lenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych osdb sa nevztahuje na tohto veduceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho,
kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby zamestnavatel'om a ak takato ¢innost’
vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci zamestnanec nemoZze od prislusnej pravnickej osoby
poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’alsiu vyhodu.

(2) Obmedzenia ustanovené v odseku 1 sa nevztahuji na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych
zriad'ovatel'om je obec, vys$$i uzemny celok, na vedecku ¢innost’, pedagogickt ¢innost’, lektorski
¢innost’, prednasatel’sku ¢innost’, publicisticka ¢innost’, literarnu ¢innost’, umeleckt ¢innost’ alebo
Sportova ¢innost’, ¢innost’ sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu



vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom orgéne
vlady, na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii a na ¢innost’, ktora vyplyva z projektov
financovanych z programov Europskej tinie.Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu
Statutarneho organu, mdze vykonavat’ ¢innost’ znalca, tlmo¢nika alebo prekladatel’a len vtedy, ak
sa tato ¢innost’ vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi uzemny celok.

(3) Obmedzenie podla odseku 1 sa tieZ nevztahuje na

a) ucast’ veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdpskej Ginie inym krajinam, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym
ustrednym organom S$tatnej spravy v mene Eurdpskej tinie a financovanom Eurdpskou uniou,

b) ¢innost’ vediiceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, pri posudzovani
projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z inych zdrojov,

¢) ¢innosti, ktorych predmetom je uskutocniovanie programu supervizie.

(4) Vedtici zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, je povinny do 30 dni odo
dna jeho ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca skoncit’ ini zarobkovu ¢innost’, podnikanie
alebo Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob, ktoré
vykonavaju podnikatel'skil ¢innost” spoésobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.

§9a

(1) Zamestnanec mdze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat’
zarobkov ¢innost’, ktora je zhodnd s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, bez jeho suhlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Europskej tnie inym krajinam, realizovanom ministerstvom
alebo ostatnym ustrednym organom §tatnej spravy v mene Eurdpskej unie a financovanom
Eurépskou tniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z
inych zdrojov,

¢) ktorej predmetom je uskuto¢tiovanie programu supervizie.

(2) Zamestnancovi a vediicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
ktory sa zucastiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tnie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom §tatnej spravy v mene Eurdpskej tnie a
financovanom Eur6pskou tiniou, sa poskytne pracovné vol'no najviac v rozsahu 60 pracovnych dni
v kalenddrnom roku.

(3) Za ¢as pracovného vol'na poskytnutého podl'a odseku 2 zamestnancovi a vediicemu
zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, patri funkény plat alebo priemerny
mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funkcny plat alebo priemerny mesacny zarobok
refundovany z prostriedkov Europskej tinie.

(4) Ako vykon prace sa posudzuje ¢as poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a vediicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu, funkény
plat alebo priemerny mesacny zarobok.



§ 9b

Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no bez nahrady mzdy zamestnancovi, ktory nasleduje
manzela vykondvajiceho pracu vo verejnom zaujme v zahranici alebo ktory nasleduje manzela
vykonavajuceho $tatnu sluzbu v cudzine;'®) pracovné vol'no sa poskytne na ziadost’ zamestnanca
na ¢as nasledovania manzela do zahranicia.

§10
Majetkové priznanie
(1) Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do
a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka.

(2) Vedtci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu u zamestnavatel’a
uvedeného v § 1 ods. 2, oznamuje tdaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla
osobitného predpisu) organu, ktory ho vymenoval alebo zvolil. Ak je Statutarny organ
vymenovany prezidentom Slovenskej republiky, udaje o svojich majetkovych pomeroch oznamuje
vediucemu ustredného organu Statnej spravy, do ktorého pdsobnosti patri. Ak je Statutarny organ
vymenovany alebo zvoleny kolektivnym organom, jeho predsedovi alebo inej fyzickej osobe tymto
organom poverenym. V ostatnych pripadoch veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu
Statutarneho organu u zamestnavatel'a uvedeného v § 1 ods. 2, oznamuje tidaje o svojich
majetkovych pomeroch Statutarnemu organu nadriadeného organu. Ak zamestnavatel’ nema
nadriadeny organ, oznamuje tidaje o svojich majetkovych pomeroch Statutarnemu organu
zriad'ovatel'a. Ak zamestnavatel’ nema nadriadeny organ ani zriad’ovatel'a, oznamuje daje o
svojich majetkovych pomeroch vedicemu ustredného organu Statnej spravy, do ktorého pdsobnosti
patri.

(3) Veduci zamestnanec oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podl'a
osobitného predpisu®4) Statutarnemu organu.

§11
Predbezné stanovisko

Zamestnanec moze poziadat’ zamestnavatel’a alebo nim poverenu fyzicka osobu o vydanie
predbezného stanoviska, ¢i uréité konanie alebo nekonanie pri vykone prace vo verejnom zaujme
je v rozpore s povinnostami a obmedzeniami, ktoré su ustanovené tymto zakonom.

§12

Pracovny poriadok



Zamestnavatel’ vyda pracovny poriadok po predchadzajiicom suhlase zastupcov zamestnancov,
inak je neplatny.

§13

(1) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel’a na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia zamestnancom podl'a tohto zdkona, zamestnévatel je povinny zistit, ¢i
zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit’
tuto pravnicku osobu alebo fyzickl osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

(2) Zamestnavatel je povinny konat’ podl'a odseku 1, ak pisomné upozornenie je podpisané, je z
neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa tyka
vratane uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie povinnosti alebo obmedzenia.

§ 13a
Nahrada Skody

(1) Zamestnavatel je povinny pozadovat’ od zamestnanca ndhradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. Pozadovanu nahradu skody ur¢i zamestnavatel. Ak Skodu sposobil
zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom sam alebo spolocne s podriadenym zamestnancom,
nahradu Skody ur¢i organ uvedeny v § 4.

(2) Nahradu skody sposobenej z nedbanlivosti moze zamestnavatel’ urcit’ nizSou sumou, ako je
skuto¢nd Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesacného zarobku
zamestnanca. Ak skuto¢né Skoda sposobend z nedbanlivosti je nizSia ako jeden funkcny plat alebo
priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady skody musi byt’ najmenej jedna tretina
skutocnej Skody. Ak skuto¢na Skoda spdsobena z nedbanlivosti je vyssia ako Stvornasobok
funkéného platu alebo priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca, suma nahrady skody musi
byt najmenej jeden funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca.

(3) Ak zamestnanec uhradil aspoii dve tretiny ur¢enej sumy nahrady Skody, méze zamestnavatel’
upustit’ od vymahania zvy$nej sumy nahrady skody. To neplati, ak ide o zodpovednost’
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vytétovat, a o
zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Sskoda sposobena
umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

§ 13b
Odstupné a odchodné
(1) V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodniit’ zvysenie
a) odchodného najviac o dvojnasobok funk¢éného platu alebo priemerného mesacného zarobku,

b) odstupného najviac o dvojnasobok funk¢éného platu alebo priemerného mesa¢ného zarobku.



(2) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastpi opat’ k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu néastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim casu
uréeného podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu cast’, ak
sa so zamestnavatel'om nedohodne inak. Zamestnanec je povinny vratit’ odstupné do 15 dni od
opétovného vzniku pracovného pomeru, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna cast’
odstupného sa ur¢i podl'a poctu dni od opitovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia
¢asu vyplyvajticeho z poskytnutého odstupného.

(3) Ustanovenia odseku 2 sa pouziji primerane, ak zamestnancovi po skonceni pracovného
pomeru k zamestnavatelovi, ktory je sluzobnym tradom, vznikne

a) pracovny pomer k inému zamestnavatel'ovi, ktory je sluzobnym tradom,

b) Statnozamestnanecky pomer.

§ 13c
Jednorazové mimoriadne odSkodnenie

(1) Zamestnancovi, ktorého miesto vykonu prace bolo dohodnuté na zastupitel'skom trade
Slovenskej republiky v zahranici a ktory bol uznany invalidnym v désledku teroristickych utokov,
vojnovych udalosti a zivelnych udalosti v suvislosti s vykonom prace vo verejnom zaujme v
zahranici, sa poskytne jednorazové mimoriadne odSkodnenie v sume 3,6 ndsobku az 7,2 nasobku
jeho posledne priznaného zahrani¢ného funkéného platu.s)

(2) Ak zamestnanec v dosledku udalosti uvedenych v odseku 1 zomrie, poskytne sa pozostalému
manzelovi, ktory s nim zije v domacnosti, jednorazové mimoriadne odSkodnenie v sume
devitnasobku posledne priznaného zahrani¢ného funkéného platu zamestnanca. Jednorazové
mimoriadne od$kodnenie sa poskytne aj kazdému nezaopatrenému dietatu zamestnanca s narokom
na sirotsky dochodok v sume trojnasobku posledne priznaného zahrani¢ného funkéného platu
Zamestnanca.

(3) Jednorazové mimoriadne odskodnenie podl'a odsekov 1 a 2 sa poskytne v eurach.

(4) Podrobnosti 0 poskytnuti jednorazového mimoriadneho odSkodnenia ur¢i zamestnavatel’ v
pracovnom poriadku.

Prechodné ustanovenia
§14

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuji aj pracovnopravne vztahy, ktoré¢ sa do 31. decembra
2003 spravovali zakonom o verejnej sluzbe. Naroky, ktoré z nich vznikli, a pravne tkony urobené
pred 1. januarom 2004 sa posudzuju podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003.

(2) Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme podla § 3 ods. 1 pism. a), ¢) az g), ktoré
zamestnanec spiial podla zakona o verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, st splnené aj na Gdely
tohto zakona; predpoklad podl'a § 3 ods. 1 pism. ¢) je u zdravotnickeho zamestnanca splneny na




ucely tohto zékona aj pri zmene zamestnavatel’a, ak zdravotnicky zamestnanec vykonava
pracovnu ¢innost’ rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru, ako je pracovna ¢innost’, na
ktorej vykonavanie mu bola udelena vynimka. Splnenie predpokladu podl'a § 3 ods. 1 pism. b)
zamestnanec preukdze najneskor do 31. decembra 2004.

(3) Ak veduci zamestnanec vykondva k 1. januaru 2004 funkciu, podnik4, vykonava ina
zarobkovu ¢innost’ alebo je ¢lenom riadiacich, kontrolnych a dozornych organov podla § 9, je
povinny do 31. januara 2004 ich skonc¢it’ alebo vykonat’ pravne relevantny tikon na ich skoncenie.

§ 14a
Prechodné ustanovenie ucinné k 1. januaru 2009

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1.
januarom 2009. Pravne tkony urobené pred 1. januarom 2009 a naroky, ktoré z nich vznikli, sa
posudzuju podl'a pravnej tipravy platnej do 31. decembra 2008.

(2) Ak fyzicka osoba, ktora vykonava verejnu funkciu, a zamestnanec, ktori st blizkymi
osobami,3) st zaradeni do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby
jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo i€tovnej kontrole druhého (§ 7), je zamestnavatel’
povinny do 1. februara 2009 vykonat’ pravne relevantny ukon na zosuladenie s tymto zakonom.

(3) Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu pravnickej osoby zriadene;j
Statnym organom, ktorého pracovny pomer vznikol na zaklade pracovnej zmluvy predo ditom
nadobudnutia G&innosti tohto zikona, spiiia predpoklad vymenovania podl'a tohto zékona.

§ 14b

Prechodné ustanovenie pocas trvania mimoriadnej situacie vyhlasenej v suvislosti s
hromadnym prilevom cudzincov na uzemie Slovenskej republiky sposobenym ozbrojenym
konfliktom na izemi Ukrajiny

(1) Fyzicka osoba, ktora je Statnym obcanom Ukrajiny alebo rodinnym prislusnikom Statneho
obc¢ana Ukrajiny, ktora je odidencom?®) a ktora z objektivnych dévodov neméze preukazat’
bezihonnost’ podl'a § 3 ods. 7 moze pocas trvania mimoriadnej situdcie vyhlasenej v suvislosti s
hromadnym prilevom cudzincov na uzemie Slovenskej republiky spdsobenym ozbrojenym
konfliktom na tzemi Ukrajiny (d’alej len ,,mimoriadna situacia®) preukéazat’ beztthonnost’ podla §
3 0ds. 7 aj Cestnym vyhlasenim, ktoré fyzicka osoba predlozi zamestnavatel'ovi pred vznikom
pracovného pomeru.

(2) Ak fyzicka osoba preukazala bezihonnost’ ¢estnym vyhlasenim podl'a odseku 1 povazuje sa
za beztthonnu, ak sa nepreukaze opak.

(3) Preukazanie nepravdivosti Cestného vyhlasenia podla odseku 1 je dvodom na okamzité
skoncenie pracovného pomeru.

(4) Fyzicka osoba, ktora preukazala bezithonnost’ ¢estnym vyhlasenim podla odseku 1 a jej
pracovny pomer trva, je povinna do uplynutia dvoch mesiacov od odvolania mimoriadnej situécie
preukazat’ bezithonnost’ podl'a § 3 ods. 7.

(5) Ak fyzicka osoba nesplni povinnost’ podla odseku 4 pracovny pomer skonc¢i uplynutim dvoch
mesiacov od odvolania mimoriadnej situacie.



§ 14c
Prechodné ustanovenie k iprave u¢innej diiom vyhlasenia

Povinnost vratit’ odstupné alebo jeho pomernu cast’ podl'a § 13b v zneni u¢innom odo dia
nadobudnutia G¢innosti tohto zdkona sa vzt'ahuje na odstupné, na ktoré vznikol narok odo dna
nadobudnutia G¢innosti tohto zdkona.

§ 14d
Prechodné ustanovenia acinné od 1. septembra 2025

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny uzatvori so §tatnym zamestnancom, ktory k 31. augustu
2025 vykonaval lekarsku posudkovu ¢innost’ pri vykone Statnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti, pracovni zmluvu so vznikom pracovného pomeru k 1. oktobru
2025, ak 3tatny zamestnanec spiia predpoklady podl'a § 3 a do 20. septembra 2025 poziada 0 jej
uzatvorenie.

§15
ZruSovacie ustanovenie

ZruSujusa § 2 ods. 1 a2, § 4 az 14 zakona €. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskorsich
predpisov.

§ 16
Utinnost’

Tento zakon nadobuda ucinnost’ 1. januara 2004.

Rudolf Schuster v. r.

Pavol Hrusovsky v. r.

Mikula$ Dzurinda v. r.

1) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 303/1995 Z. z. o rozpo¢tovych
pravidlach v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich uzemnych
celkov (zakon o samospravnych krajoch) v zneni zakona ¢. 445/2001 Z. z., zakon Slovenske;j
narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

la) Zakon ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institdcii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

2) Napriklad zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

3) § 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1995/303/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/302/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/445/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1990/369/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/243/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1964/40/#paragraf-116
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1964/40/

4) Napriklad zékon ¢. 50/1976 Zb. o izemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v
zneni neskorsich predpisov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 156/2002 Z. z. 0 odbornej
sposobilosti pracovnikov v zdravotnictve, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 157/2002 Z. z. 0
d’alSom vzdelavani pracovnikov v zdravotnictve, vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej
republiky ¢. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych pracovnikov v
zneni neskorsich predpisov.

5) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z. 0 Lie¢ebnom poriadku v
zneni neskorsich predpisov.

6) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni v
zneni neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich
predpisov.

7) Zékon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

8) Vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 41/1996 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

10) Zakon ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

10a) Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

10aa) § 10 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 91/2016 Z. z.

10b) § 25 zékona &. 55/2017 Z. z.

11) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 254/1991 Zb. o Slovenske;j televizii v zneni
neskor$ich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 255/1991 Zb. o Slovenskom rozhlase v
zneni neskor$ich predpisov.

12) Napriklad § 85, 101, 133 a 194 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorsich predpisov, § 11 ods. 4 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. v zneni
neskorsich predpisov, § 3 ods. 3 zdkona ¢. 385/1997 Z. z. o Slovenskom narodnom divadle v zneni
zakona ¢. 103/2014 Z. z., § 4 ods. 2. zakona ¢&. 114/2000 Z. z. o Slovenskej filharmonii v zneni
zakona ¢. 103/2014 Z. z., § 11 ods. 2 pism. h) zédkona &. 302/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, § 17 ods. 1 zakona €. 532/2010 Z. z. o Rozhlase a televizii Slovenska a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, § 5 ods. 3 zdkona €. 103/2014 Z. z. o divadelnej ¢innosti a hudobnej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

12a) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred

diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (antidiskriminac¢ny zakon).
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1990/369/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1997/385/#paragraf-3.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2014/103/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2000/114/#paragraf-4.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2014/103/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/302/#paragraf-11.odsek-2.pismeno-h
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/532/#paragraf-17.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2014/103/#paragraf-5.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/

13) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a
nebytovych priestorov v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorsich predpisov.

13a) Napriklad § 64 zdkona ¢. 55/2017 Z. z..

13aa) § 3 pism. b) a ¢) zakona ¢&. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispoloc¢enske;j
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

14) § 114 ods. 2 a 3 zakona ¢. 55/2017 Z. z..

15) § 22 ods. 1 zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) § 2 pism. j) zakona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1993/182/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1993/278/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/55/#paragraf-64
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/583/#paragraf-3.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/55/#paragraf-114.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/#paragraf-22.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/480/#paragraf-2.pismeno-j
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/480/

